Prendre ses responsabilités.

Favoriser la santé du personnel.
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Connaissez-vous déja ces
quelques faits et chiffres clés ?

Dans les unités de soins, le personnel de santé fait

soit 8 a 10 kilometres.

Les jambes supportent un poids cumulé de

toute une journée de travail.

c'est la quantité de transpiration formée par les pieds dans une piece a
une température moyenne de 21°C. Cette humidité augmente encore le
poids des chaussures.

d'un employé en incapacité de travail.

Il faut en moyenne-

pour pourvoir un poste vacant dans le milieu médical

abeba

w Un esprit sain

dans un corps sain
Les charges physiques et mentales ne sont pas les seules difficultés a
devoir étre surmontées au quotidien. Les mesures et les processus mis
en place pour favoriser la bonne santé sur le lieu de travail sont d'une

importance fondamentale, en particulier dans un secteur professionnel
exigeant comme celui de la santé.

Les collaborateurs assument la responsabilité de leurs patients et en tant
gu'employeur il faut bien entendu leurs donner les moyens d'assumer cet-
te responsabilité. lls doivent étre capables d'assumer cette responsabilité
équitablement. Qu'y a-t-il de plus beau que des collaborateurs épanouis
et qui en plus de fournir un excellent travail, abordent leurs patients et
collegues avec le sourire ?

Pourquoi de mauvaises chaussures
entrainent-elles des incapacités de travail ?

Selon I'Institut Robert-Koch de Berlin (référence dans la recherche
appliquée et la santé publique), en Allemagne chague employé est en
moyenne 18 jours par an en arrét maladie. Les maladies du systeme mu-
sculosquelettique et les chaussures inadaptées aux conditions de travail
sont a elles seules responsables d'environ un quart de ces arréts maladie.
Rappelons que l'on estime a 600 € par jour le colt d'un employé en inca-
pacité de travail.

Pour de nombreux salariés du secteur de la santé, la mobilité quotidienne
et la nature méme des taches constituent un défi épuisant. Lutilisation de
chaussures mal congues ou non adaptées peuvent entrainer une dété-
rioration de I'état de santé, voir provoquer des maladies pouvant devenir
chroniques. C'est pourquoi l'utilisation de chaussures professionnelles

adaptées est indispensable.
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Pourquoi des chaussures professionnelles certifiées ?

Nos chaussures professionnelles sont Iégéres, confortables et sont parti-
culierement adaptées aux professions médicales. Elles ne disposent pas
de coques de protection mais elles ont une semelle extérieure antistati-
que, antidérapante et absorbant les chocs. Les chaussures professionnel-
les ABEBA sont certifiées selon la norme EN ISO 20347 :2012 et égale-
ment dans le domaine des semelles orthopédiques selon la norme DGUV
112-191. Ainsi ABEBA offre une protection aux utilisateurs toute la journée.

Quels sont les avantages des chaussures professionnelles certi-
fiées dans la promotion de la santé du personnel ?

v , . .
~a» Contribuer et préserver la santé des collaborateurs
L J .. . A 2
~ Diminuer le risque de provoquer un arrét de travail
~=» Réduire les colits du personnel liés aux incapacités de travail
~a Créer une sécurité dans I'utilisation d'appareils électroniques
v . .
<= Valoriser les employés
v .
<= Etendre les normes d'hygiene
3. Favoriser la motivation et la concentration
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. € » Conformité aux normes
= Grand confort a l'usage o
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— - Respirabilité Q 5 sy
= o 5 5 o - Grand confort a l'usage
= 5 - Résistance aux éclaboussures S . Respirabilité
= 'O . Antidérapance SRC =9 .p .
S £ S ; = O - Antidérapance SRC
- Certification pour l'usage de X ,
L = Treés bon amorti
semelles orthopédiques
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@ 6761

= respirabilité

= hydrofuge

= cuir a motif nid d'abeille

@ 6772 © 6773 @ 36775

= lavable a 30°C

= protection contre les éclaboussures
= textile tricoté
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@ 824020
e dessus en microfibre
« bride fixe avec fermeture a velcro

* empeigne réglable

* lavable a 30°

© 87081

e dessus en cuir

© 385081

« bride rabattable avec boucle

e trés bonne respirabilité

» doublure intérieure en tissu

* semelle extérieure antidérapante

e dessus en cuir lisse

« bride fixe, réglable avec boucle

@® 5100

e empeigne réglable

e dessus en microfibre
e lavable a 30°

e semelle intérieure amovible

® 7131126

e partie supérieure en microfibre

 hydrofuge, lavable a 30°

* semelle intérieure amovible

® 36729

© 387021 @® 87030

e dessus en cuir

e partie supérieure en microfibre

« bride rabattable avec boucle * empeigne avec élastique

« trés bonne respirabilité * lavable & 30

® 7131128

o . * semelle intérieure amovible
« doublure intérieure en tissu

« semelle extérieure antidérapante
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Spezialschuh-Ausstatter GmbH | SchlackenbergstraBe 5 | D-66386 St. Ingbert
Tel. +49 68 94 / 31 03-100 | Fax +49 68 94 /30 74
abeba@abeba.de | www.abeba.com
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